
 

 

Richtlinien zur Anerkennung und zum 
Praktikumsbericht 
 

Liebe	Studierende,	

hier	einige	Informationen	zum	Modul	„Praktikum	interkulturelle	Kompetenz“.	

	

1) Wir	vermitteln	keine	Praktikumsstelle.	Sie	müssen	selbst	eine	Praktikumsstelle	finden.	

Darüber	hinaus	findet	in	der	Regel	keine	Veranstaltung	für	das	Modul	statt.	

	

2) Bzgl.	der	Anrechnung	der	12	Leistungspunkte	im	Modul	gibt	es	drei	Kriterien:	

1.				Asienbezug	und	berufsfördernde	Tätigkeit.	

2.				Eine	Vollzeitstelle	von	mehr	als	6	Wo.	(4	Wo.,	wenn	im	Ausland)	

3.				Abgabe	eines	Praktikumsberichtes	(8-12	Seiten)	bis	spätestens	drei	Monate	nach	dem	

Abschluss	bzw.	dem	letzten	Praktikumstag.	

	

3) Sie	müssen	sich	über	BASIS	offiziell	für	das	Modul	und	auch	für	die	Prüfung	anmelden.	Klären	

Sie	bitte	dringend	VORHER	mit	dem	bzw.	der	Praktikumsbeauftragten	Ihrer	Abteilung	ab,	ob	

der	Praktikumsplatz	für	das	Modul	geeignet	ist.		

	

4) Schreiben	Sie	Ihren	Bericht	nach	der	Gliederung,	die	in	den	Richtlinien	zum	

Praktikumsbericht	steht	(s.	weiter	unten).		

	

5) Bei	der	Abgabe	des	Praktikumsberichtes	müssen	Sie	immatrikuliert	sein.		

	

6) Die	Note	und	12	LP	erhalten	Sie	am	Ende	des	angemeldeten	Semesters.	

	

7) Es	gibt	Stipendien	für	das	Auslandspraktikum	vom	PROMOS,	die	spätestens	zwei	Monate	vor	

Praktikumsbeginn	beantragt	werden	sollen.	Wenden	Sie	sich	für	weitere	Informationen	an	

das	International	Office	der	Universität	Bonn.	

		

Bei	weiteren	Fragen	kontaktieren	Sie	bitte	die/den	Praktikumsbeauftragten	Ihrer	Abteilung.			

 

 



 

 

Praktikumsstelle finden
Anmeldeformular 

ausfüllen  
(Meldung zur 

Seminarprüfung)

Bei Dr. Hermann das 
Anmeldeformular 

einreichen  
(Spätestens 2Wo. vor 

dem Praktikumsbeginn)

Anmelden beim 
Prüfungsamt (über 

BASIS) für das 
Praktikums-Modul in  
der Anmeldephase

Durchführung des 
Praktikums 

(Min.6Wo. [240St.] aber 
im Ausland min. 4Wo. 

[160St.])

Anmelden beim 
Prüfungsamt (über 

BASIS) für die Prüfung  
in der Anmeldephase

Abgabe des 
Praktikumsberichtes (8- 
12S.) bei Dr. Hermann  
(Spätestens 3Mo. nach  
dem Abschluss des Ps.)

Prüfungsamt registriert 
Ende des Semesters 
Ihre Note und 12 LP 

für das Modul

Ablauf 
	

	

	 	

	 	



 

 

Richtlinien zur Anerkennung eines Praktikums als Modul 
im BA-Studiengang “Asienwissenschaften” 
	

Das	 Praktikum	 soll	 den	 Studierenden	 die	 Möglichkeit	 bieten,	 sich	 beruflich	 zu	 orientieren.	 Ein	

Zusammenhang	 zwischen	 dem	 Praktikum	 und	 dem	 von	 der/dem	 Studierenden	 gewählten	

inhaltlichen	Schwerpunkt	im	BA-Studiengang	“Asienwissenschaften”	muss	erkennbar	sein.	

	

Der	 Praktikumsplatz	 kann	 im	 In-	 oder	 (asiatischen)	 Ausland	 liegen,	 sowohl	 bezahlte	 als	 auch	

unbezahlte	Praktika	sind	möglich.	

	

Sofern	 das	 Praktikum	 im	 Inland	 absolviert	 wird,	 beträgt	 der	 erforderliche	 Mindestumfang	 6	

Wochen	 (Vollzeit!	 [240	 Stunden]).	 Praktika	 im	 (asiatischen)	 Ausland	 lassen	 sich	 ab	 einer	

Mindestdauer	von	4	Wochen	in	Vollzeit	als	Modul	anerkennen.	

	

Prinzipiell	 sollen	 die	 Studierenden	 ihre	 Praktikumsplätze	 selbst	 suchen.	 In	 Einzelfällen	 kann	 auch	

die/der	 jeweilige	 Praktikumsbeauftragte	 der	 Abteilung	 bei	 der	 Suche	 nach	 einem	 geeigneten	

Praktikumsplatz	helfen.	

	

Auf	 jeden	 Fall	 muss	 das	 Praktikum	 vor	 Antritt	 beim	 Praktikumsbeauftragten	 angemeldet	 und	 von	

ihm/ihr	befürwortet	werden.	Bei	der	Anmeldung	des	Praktikums	müssen	folgende	Daten	angegeben	

werden:	 Name	 und	 Anschrift	 des	 Praktikumsanbieters,	 Kontaktperson,	 Tel.-Nr.,	 Website/E-Mail,	

(ungefährer)	Tätigkeitsbereich.	

	

Das	 Praktikum	 geht	 –	 bei	 Erfüllung	 aller	 Voraussetzungen	 –	 als	 Modul	 “Interkulturelle	

Kompetenz”	 mit	 12	 Leistungspunkten	 in	 die	 Studienleistung	 ein.	 Die	 Bewertung	 ist	 Teil	 der	

Gesamtnote	BA.	

	

Für	 die	 Anrechnung	 des	 Praktikums	 sind	 spätestens	 3	 Monate	 nach	 seinem	 Abschluss	 die	

folgenden	Unterlagen	beim	Praktikumsbeauftragten	Ihrer	Abteilung	einzureichen:	

	

• Bewerbung	um	den	Praktikumsplatz	

• Praktikumsbescheinigung	durch	den	Praktikumsanbieter	

• Praktikumsbericht	(8-12	Seiten)	

	

Für	 den	 Praktikumsbericht	 gelten	 die	 gleichen	 formalen	 Kriterien	 wie	 für	 andere	 schriftliche	



 

 

Arbeiten	 am	 IOA.	 Er	 ist	 in	 der	 sprachlichen	 Form	 eines	 Berichtes	 (!)	 zu	 verfassen.	 Quellen	 sind	 in	

Fußnoten	anzugeben	und	in	einem	Quellen-	und	Literaturverzeichnis	aufzulisten.	

	

Inhaltlich	 soll	 der	 Bericht	 sowohl	 über	 Geschichte,	 Struktur	 und	 Tätigkeitsgebiet(e)	 des	

Praktikumsgebers	als	auch	–	schwerpunktmäßig!	–	über	die	Aufgaben	des	Praktikanten	während	des	

Praktikums	 Aufschluss	 geben.	 Ferner	 sollte	 die	 Bedeutung	 des	 Praktikums	 sowohl	 für	 die	 nähere	

Studienplanung	als	 auch	die	 fernere	berufliche	 Zukunft	 beleuchtet	und	der	Weiterempfehlenswert	

des	 Praktikumsanbieters	 für	 zukünftige	 IOA-Studierende	 analysiert	werden.	 Zu	 einer	Gliederung	 in	

der	folgenden	Art	wird	geraten:	

	

Gliederungsvorschlag	(muss	nicht	sklavisch	befolgt	werden!):	

	

1.	Rahmenbedingungen	...........................................................................................................................		

1.1.	Bewerbung,	Vorstellung	und	Vereinbarungen	(Zeit,	Vergütung	etc.)	............................................		

1.2	Aufgabenstellung	(Ankündigungen	und	Vorstellungen	des	Praktikumsgebers,	des	Praktikanten)		

2.	Vorstellung	des	Unternehmens/der	Institution	..................................................................................		

2.1	Branche/Umfeld	(Konkurrenz,	Kunden,	Lieferanten)	......................................................................		

2.2	Struktur	(Größe,	Umsatz,	Abteilungen,	Mitarbeiterzahl)	................................................................		

3.	Tätigkeiten	im	Praktikum	.....................................................................................................................		

3.1	Darstellung	der	Abteilung/des	Referats	(Mitarbeiter,	deren	Qualifikationen	und	

Aufgabenbereiche;	Motivation;	Zusammenarbeit	innerhalb	der	Abteilung,	mit	anderen	

Abteilungen	und	mit	Externen)	.............................................................................................................		

3.2	Aufgaben	im	Praktikum	(Einführung	und	Betreuung,	Bearbeitung,	Koordination,	

Präsentation	und	Beurteilung	des	Ergebnisses,	Umsetzung	der	Arbeitsergebnisse)	............................		

4.	Reflexion	...............................................................................................................................................		

4.1	Bewertung	der	Praktikumserfahrungen	..........................................................................................		

4.2	Verhältnis	von	Studium	und	Beruf	..................................................................................................		

4.3	Konsequenzen	für	die	Studienplanung	...........................................................................................		

4.4	Perspektiven	(Projektarbeit,	freie	Mitarbeit,	Einstiegsmöglichkeiten)	...........................................		

5.	Anhang	..................................................................................................................................................		

5.1	Literatur	...........................................................................................................................................		

5.2	Materialien	......................................................................................................................................		

5.3	Arbeitsergebnisse	(Berichte,	Artikel	etc.)	........................................................................................		

	

 


